GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

An der Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts — Institut fiir Landwirtschaftsrecht ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle
als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)
- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Teilzeit mit 60% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu besetzen. Die Stelle ist auf drei Jahre befristet.

Die Stelle ist am Lehrstuhl fiir Agrarrecht und Offentliches Recht (Prof. Dr. José Martinez) angesiedelt.
Wir bieten:

. die Mitarbeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld

. hohes Gestaltungspotenzial bei der Entwicklung des Institutsprofils in Forschung und Lehre

. die Mitwirkung an Forschungsprojekten mit inhaltlich und methodisch internationalen Beziigen
. die Férderung der Teilnahme an nationalen und internationalen Workshops und Konferenzen

. die Moglichkeit zur Promotion mit enger fachlicher Betreuung

lhre Aufgaben:

. Unterstitzung des Lehrstuhlinhabers im Bereich der Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls (Agrarrecht, Verwaltungsrecht,
Rechtsvergleichung) sowie der Lehre

. Ubernahme der iiblichen Lehrverpflichtung wissenschaftlicher Mitarbeiter*innen an der Juristischen Fakultat (i.d.R. Leitung eines
vorlesungsbegleitenden sog. Begleitkollegs in Prasenz) gem. § 31 NHG im Bereich des 6ffentlichen Rechts und von Korrekturen von an der
Juristischen Fakultat erbrachten Priifungsleistungen.

lhr Profil:

. Juristisches Staatsexamen mit moglichst Gberdurchschnittlichem Erfolg (mindestens vollbefriedigend). Sie konnen sich bereits bewerben,
wenn aufgrund lhrer schriftlichen Vornoten damit zu rechnen ist, dass Sie die Einstellungsvoraussetzungen erfillen werden und Sie eine
vorlaufige Bescheinigung Gber den Abschluss lhres Studiums vorlegen kénnen.

. Interesse an den Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls (Agrarrecht, Verwaltungsrecht, Rechtsvergleichung) und ein (angestrebtes)
Promotionsvorhaben im Bereich des Agrarrechts, des Offentlichen Rechts oder der Rechtsvergleichung.

. Wiinschenswert sind neben sehr guten Kenntnissen der Deutschen Sprache auch gute Fremdsprachenkenntnisse der englischen/spanischen
Sprache fir die Mitarbeit bei internationalen Kooperationen

. Gute Teamfahigkeit wird vorausgesetzt

. Einschlagige Erfahrungen und Kenntnisse aus wissenschaftlicher (Hilfs-)Tatigkeit an einem Lehrstuhl mit vergleichbaren
Forschungsschwerpunkten sind von Vorteil

. Kenntnisse in internationaler und interdisziplindrer Zusammenarbeit im Bereich des Offentlichen Rechts sind vorteilhaft

Die Stelle soll der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses dienen und bietet die Moglichkeit zur Weiterqualifikation.

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschéftigten sieht sich die Universitat in besondere Weise
verpflichtet und begriiRt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 30.04.2026 ausschlieBlich iiber das Bewerbungsportal
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/76413 ein. Auskunft erteilt Herr Jose Martinez, E-Mail: jmartin@gwdg.de, Tel. 0551 39-27415

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch
uns darstellt. Ndheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
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