ARBEITSMARKTINTEGRATION UKRAINISCHER GEFLUCHTETER IM

LANDKREIS GOTTINGEN

Forschungsgruppe: Nele Furgoll & Amelie Mewes

Modul: B.Sowi.2000; WiSe2025/26 ~Welche Deutungsmuster prdgen das Erleben ukrainischer Gefliichteter beim Einstieg in
Seminar: Lehrforschungsprojekt “Integration ukrainischer Geflichteter im Landkreis den deutschen Arbeitsmarkt und welche Rolle kann dabei Behdrden der

Gottingen” bei Dr. Halyna Leontly Arbeitsvermittlung beigemessen werden?”

Forschungsfrage

[
Forschungsinteresse Methode
HIL: die machen aktiwv [nmicht=s. Alsp,
Das Forschungsinteresse richtet sich auf die Rekonstruktion subjektiver Deutungsmuster : : : : : . Ol - | _ [vid mene [wvon mir]
o . . . . . Die zwei Transkripte mittels Grounded Theory kodieren: HL: [so nach dem Motto wir haben was fiir sie gefunden.
beim Einstieg ukrainischer Geflichteter in den Arbeitsmarkt. Im Fokus stehen dabei . di M1 - [vid mene i z usikh znajomykh koho hehe ja znaju, tam z
sowohl die Perspektive eines ukrainischen Gefllichteten als auch die eines Vermittlers 1) Offenes Kodieren kym my tam na kursy khodyly, shche nikomu Jobcenter ne

. . . . - . . zaproponuvay Jakus' robotu.
bzw. Behorde.nmltarbelters, um deren Jewelllge. Wahrnehrpungen, Erwar:cungen und 2) Axiales Kodieren meinerseits und ven allen Bekannten wen hehe ich k . also mit
Handlungslogiken sichtbar zu machen. Durch die kontrastierende Gegenuberstellung 3) Selektives Kodieren wir da die Eurse besuchen, noch nie hat Jobcenter irgendwelche Arbeit angeboten. ]
beider Perspektiven sollen Spannungen, Ubereinstimmungen und mdgliche HL: vVon allen EEEE“TE” *ilt: er, die er h;_:h;l; gibt es -

o . g o . . o« . 6 o oo . 11— % H H IL'I.EI!I]-EIldﬂl,. m Jobcenter lrgﬂldElII.E 1 EIlgEh-ﬂl:EIl.
Forschungsliicken identifiziert werden. Ziel ist dabei nicht Reprdsentativitét, sondern die Identifizierung der Schlisselstellen (eine pro Interview) “hehe® . hehehehe. Okay. hehehe
Gewinnung exemplarischer, vertiefender Erkenntnisse. —> Anq[yse mittels @jektiver Hermeneutik nach
Oevermann mit dem Ziel, latente Deutungsmuster
aufzudecken
Sequenzielle Analyse kleiner Sinneinheiten INTERVIEW UML
— Einhaltung der Prinzipien der Kontextfreiheit
) ) ) >0 >
Theoretischer Hlnterg rund Wortlichkeit, Extensivitat, Sparsamkeit sowie Auszuge der Schlusselstelle
Theoretische Perspektive (Esser) Bezug zur eigenen Studie S €q uenzialitat
Integration als Einbindung in zentrale gesellschaftliche Fokus der Studie: Einstieg ukrainischer Geflichteter in RUCkgrlﬂ: GUf dle Grounded Theory_, um €ine KontraStlerung
Teilsysteme (v. a. Arbeitsmarkt) den deutschen Arbeitsmarkt der beiden Perspektiven durchzufﬂhren
Arbeitsmarktintegration = strukturelle Integration Erlebte Hiirden werden nicht individualisiert, sondern [hehe alle suchen selbst Arbeit]
(Positionierung, nicht nur Motivation) strukturell eingeordnet HL: alle alle suchen selbst Arbelt. mhm.
D1 : a: cherez internet abo chersz znajomykh
Arbeitsvermittlung als institutioneller Akteur, der Behordeninterview analysiert Rolle, [Eh: iilber dags Internet oder iiber Bekannte]
Zugdnge steuert Handlungsspielrdume und Routinen HI.- Tber Beakannte oder Internet $01-05%-45-7F
Integration abhdngig von Ressourcen & Deutungsmuster zu Anerkennungsprozessen, Sprache D t t ® AM- f:h&n i;eudas al? Prnbl? ﬁﬂujﬁﬁﬂﬂgz f:ch
Zugangsbedingungen (Sprache, Qualifikation) dV ittl d konstruiert I 2 me nterstutzung wunschen: - - 3
— — P Jne TETTIEEENG WErEen TERonstHst a enma erla HL: [chy ce dlja Vas problema, chy na ochikujete vid nykh
Arbeitsmarkt kann ethnische Ungleichheiten Spcmnungen“zwischen Geﬂilchtet.en unfi Behorden Zwei [eitfadengest[ltzte Interviews mit narrativen Elementen: kil® ohe P-J.d'l:I'E‘II!I]{'_I:"'? Iﬂlﬂ-‘t-ilﬂﬂ:]ﬂ. by hil'ish& _ )
reoroduzieren werden erkldrbar, Vorbehalte bei Arbeitgebern werden : : .. . : : : [cb es fiir Sie ein Problem ist, ob Sie von ihnen mehr Unterstiitzung erwarten?
4 aufgedeckt 1) mit einem ukrainischen Gefliichteten, der seit seiner Ankunft in Ob Sie sich mehr winschen]
. - Deutschland vor 3,5 Jahren nach Arbeit sucht (UM1) L nje, nu khotilos® by zw-
?kus au::Sz?rl;ukturen, nicht auf subjektive Interviews ergdnzen Esser um die Ebene des Erlebens i i . . . o . [nein, also ich wirde &3 mir nat- wunschen]
ISl B g el 2) mit einem Behdrdenmitarbeiter von der Beschdftigungsférderung [ne, es wire nat- winschenswert]
Gottingen, der viele Ukrainer bei dem Einstieg in den deutschen HL: Ja. ks 1st winschenswert.
. . U1 : nu u cjomu u cjoma naprjamkus taky
Arbeitsmarkt begleiten durfte (BM1) [also in dieser in dieszer Richtung/ ja\l
. . . HL: er wirde sich wiunschen in diese Richtung (——) mehr, mehr
. . Beide Interviews wurden im Dezember 2025 erhoben. Unterstiitzung. (/H) mhm
FGZIt & AUSbIle Diese Einblicke in die Deutungswelten von am Integrationsprozess
beteiligten Akteuren, erlauben eine Kontrastierung der verschiedenen
These (in Bezug auf UM1): (Informelle) Netzwerke kdnnen als Versuch der Perspektiven.
ukrainischen Geflichteten gedeutet werden, die defizitdre Unterstitzung
durch die Behdrden der Arbeitsmarktvermittlung abzufedern.
Ausblick: laufi bni v b
| | Vorlaufige Ergebnisse Literaturangaben
CHECKLISTE Das axiale und  selektive ccte Befund ro U
: : S Ll el i iz il : Esser, H. (2001). Integration und ethnische Schichtung. Mannheimer Zentrum fir
\/ Kodieren wird beendet; wodurch o Aupert nur unterschwellig Kritik, mdchte sich nicht zu negativ dufern, wiinscht sich aber konkretere Unterstiitzung/Angebote von Seiten der Europdische SoziClLforsgchung 2
Interviewdurchfuhrung wir die Schliisselstelle beim Jobcenter )

. . . \/ . . . . e Am meisten Unterstitzung hatte er durch Bekannte und informelle Netzwerke bei der Erstorientierung, Ubersetzung und der .
Transkriptionen der Interviews Interview mit BM1 ermitteln. Die Wohnungssuche (, es wére viel komplizierter ohne sie”) Oevermann, U. (2001). Zur Analyse der Struktur von sozialen Deutungsmustern.
Offenes kodieren \/ Schliisselstellen werden mit der e Muster: Ukrainer*innen mussen selbst aktiv sein, um Arbeit zu finden Sozialer Sinn, 2(1), 3-34. https://doi.org/10.1515/s0si-2001-0102

. . . . . e Schlisselstelle durch axiales Kodieren ermittelt, Kategorien: Netzwerke, Jobcenter, Selbstwirksamkeit und Kritik/Winsche sind
Axiales + selektives kodieren x Methode der ObJektNen hervorgehoben Przyborski, A. & Wohlrab-Sahr, M. (2014). Qualitative Sozialforschung: Ein
Schlusselstelle BM1 ) & Hermeneutik analysiert. Erste Befunde zum Interview mit BM1: Arbeitsbuch. Miinchen: Oldenbourg Wissenschaftsverlag.
Anschlieﬁend N A T e Verantwortungszuweisung an Geflichtete, er kann nur Empfehlungen geben
ANENTEE X ) . . . > [eelistichie Zisle el Perspeliien stuel b ser e . ) . . ' . Wernet, A. (2021). Einladung zur Objektiven Hermeneutik: Ein Studienbuch fiir den
Kontrastierung x auf Basis dieser EFgEanSSG die e Benennt fehlende Sprachkenntnisse, unrealistische Ziele, fehlende Kinderbetreuungspldtze sowie Verschlossenheit & Unsicherheiten der Finstieg (1. AufL). Verlag Barbara Budrich.

Unternehmen als grof3te Herausforderungen

Sieht seine Aufgabe darin, Vorstellungen + Mdglichkeiten zu verbinden — ,,Brickenbauer” https://doi.org/10.36198/9783838556017

beiden Perspektiven, um unsere
Forschungsfrage zu beantworten.

Uberschneidungen: bspw. Personalmangel, strukturelle Begebenheiten
Unterschiede: Selbsténdigkeit als Ziel (realistisch?) und Einstieg in Arbeitswelt



