
 

Abteilungsleiter Kartoffelproduktion (m/w/d)  
für einen hoch-spezialisierten Kartoffelvermehrungsbetrieb in Ost-

seenähe, Mecklenburg-Vorpommern  

 

 

 

Für einen der erfolgreichsten und modernsten Kartoffelzüchter Europas suchen wir zum nächst-

möglichen Zeitpunkt einen Abteilungsleiter Kartoffelproduktion / Kartoffelanbau (m/w/d). An die-

sem Standort in Ostseenähe werden rund 2.000 Hektar beregnungsfähige Flächen bearbeitet. 

Auf 200 Hektar werden über 100 verschiedene Kartoffelsorten angebaut. Die produzierten Pflanz-

kartoffeln werden selbst eingelagert, mithilfe einer modernen optoelektronischer Sortierung auf-

bereitet und verkauft.  

Dich erwartet eine abwechslungsreiche Position mit Verantwortung in den Bereichen Kartoffel-

anbau, Qualitätsmanagement, Lagerorganisation, Ernteplanung und Mitarbeiterführung. Du 

kannst eine umfangreiche Einarbeitung durch die Betriebsleiter bekommen. Daher sind neben 

erfahreneren Kandidaten auch Berufseinsteiger mit wenig Vorerfahrung willkommen. 

Das kannst du erwarten:  

• Verantwortungsvolle Schlüsselposition in einem der größten und modernsten Kartoffel-

vermehrungsbetriebe Europas 

• Stark arrondierte Flächenstruktur und moderne Produktionsbedingungen 

• Intensive und strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Betriebsleiter 

• Attraktive Region in Ostseenähe und nahe der Mecklenburgischen Seenplatte in M.V. 

• Attraktive Vergütung, 30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld & JobRad  

Deine Aufgaben: 

• Organisation der Kartoffelproduktion mit Schwerpunkt Lager und Aufbereitung 

• Qualitätsmanagement auf dem Feld sowie im Lager 

• Personalplanung und Mitarbeiterführung im Kartoffelbereich 

• Dokumentation von Qualitäten, Erträgen und Sortenauffälligkeiten 

• Enge Abstimmung mit Betriebsleitung, Pflanzenbauleitung und Büro 

Das solltest du mitbringen: 

• Ausbildung im landwirtschaftlichen Bereich, z. B. Landwirt, Saatbautechniker, Meister, 

HöLa oder Agrarstudium 

• Erste Erfahrungen im Kartoffelanbau wünschenswert 

• Organisationsstärke und vorausschauende Arbeitsweise 

• Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Ergebnisorientierung 

• Technisches Verständnis  

Klingt spannend?  

Dann bewirb dich jetzt: 

Ein Lebenslauf genügt! 
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